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PERFILES DE LOS PUESTOS Y/O CARGOS.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

A) OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de:

CARGO OFICINA VACANTE CODIGO

Ingeniero Civil OCl 1 001-2020-MPH

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Organo de Control Institucional

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR CONVOCATORIA
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia general minima de tres (3) afios.
Experiencia comprobable en labores relacionadas a su carrera profesional,
minima de dos y medio (2.5) afios.
Experiencia comprobable en el sector publico un (01) afio.
Experiencia en control (deseable).
(Acred/tar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo).

Experiencia Laboral y/o
Profesional.

Trabajo en equipo.
Organizacion.
Capacidad de analisis.
Habilidad para tomar decisiones.
Creatividad e innovacion.
Responsabilidad.
Vocacién de servicio.
Comunicacion efectiva.
Orientacion a resultados.
Pensamiento analitico.
Adaptabilidad.
Dinamismo.

Competencias
o habilidades.

Formacién Académica,
Grado Académico y/o
nivel de estudios.

Ingenieria Civil.
Colegiado y habilitado.

NN N N N N N N N NN

Capacitacion acreditada en temas relacionados con el Control Gubernamental,
Gestidn Publica, Contrataciones del Estado o en temas relacionados a su carrera
profesional.

Cursos ylo estudios de
especializacion.

Conocimientos para
asumir el puesto ylo Ofimatica.
cargo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

» Participacién en los servicios de control posterior que ejecute el OCI de la Municipalidad Provincial de
Hualgayoc — Bambamarca.

» Participacién en los servicios de Control Simultaneo y concurrente que ejecute el OCI de la Municipalidad
Provincial de Hualgayoc — Bambamarca.
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> Elaboracién de archivo y referenciacion (papeles de trabajo) de la documentacion de los servicios de control
simultaneo, concurrente y posterior.

» Manejo de los sistemas informaticos internos del OCI, concernientes a las funciones asignadas.

» Evaluar y resolver los expedientes y documentos ingresados al OCI, y efectuar su respectivo seguimiento con
estricta observancia de las politicas, normas y procedimientos establecidos.

> Elaborar informes técnicos relacionados a los servicios de control en los que participe.

»  Cumplimiento de las metas previstas para los servicios de control, dentro de los plazos establecidos en el Plan
Anual de Control del OCI.

»  Otras Funciones y encargos que le asigne la jefatura del OCI.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | Municipalidad Provincial de Hualgayoc. Jr. Miguel Grau N° 320 -
servicio. Bambamarca.

Duracién del contrato Tres (03) meses a partir de la firma de contrato.

S/. 4,000. 00 (Cuatro Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

Remuneracion mensual | impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador bajo esta modalidad.

v Declaracién jurada de no tener impedimentos para contratar con el
Estado.

v Declaracién jurada de no registrar antecedentes policiales, penales y
judiciales.

v" Declaracion jurada de no estar inmerso en sanciones administrativas de
destitucion o despido, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

v Declaracion jurada de no haber sido declarado en estado de quiebra
culposa o fraudulenta

v' Declaracion jurada de no haber sido condenado por la comision de delito
doloso o conclusion anticipada o por acuerdo bajo el principio de
oportunidad por la comisién de un delito doloso. No tener deuda
pendiente de pago por sancién penal.

Otras condiciones v Declaracién jurada de no haber sido sancionado con destitucion o
esenciales del contrato despido.

v' Declaracién jurada de no mantener proceso judicial pendiente iniciado
por el estado derivado de una accion de control o servicio de control o del
ejercicio de la funcion publica.

v Declaracion jurada de no tener sancién vigente derivada de un proceso
administrativo sancionador por parte de la CGR.

v Declaracion jurada de no haberse acreditado el incumplimiento de las
normas de conducta y desempefio profesional establecidas en las
Normas Generales de Control Gubernamental, disposiciones emitidas
por la CGR o de las normas del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

v Declaracion jurada de no haberse acreditado la comisién de alguna
deficiencia funcional en la realizacién de los servicios de control en el
Ultimo afio.

B) OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de:

CARGO OFICINA VACANTE CODIGO

Especialista Legal OCl 1 002-2020-MPH

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.
Organo de Control Institucional.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR CONVOCATORIA.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia general minima de tres (3) afios.
Experiencia minima vinculada al ejercicio de su profesion de dos y medio (2.5)
afios.
Experiencia comprobable en el sector publico un (01) afio.
Experiencia en control (deseable).
(Acred/tar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo).

Experiencia Laboral y/o
Profesional.

Trabajo en equipo.
Organizacién.

Capacidad de analisis.
Habilidad para tomar decisiones.
Creatividad e innovacion.
Responsabilidad.
Vocacion de servicio.
Comunicacién efectiva.
Orientacién a resultados.
Pensamiento analitico.
Adaptabilidad.
Dinamismo.

Competencias y/o
habilidades

AN N N N N N NN NN

Formacién Académica, v
Grado Académicoylo |
nivel de estudios.

Abogado.
Colegiado y habilitado.

Cursos ylo estudios de | Capacitacion acreditada en temas relacionados con el Control Gubernamental, Gestién
especializacion. Publica, Contrataciones del Estado o en temas relacionados a su profesién.

Conocimientos para
asumir el puesto ylo Ofimatica.
cargo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

» Participaciéon en los servicios de control posterior que ejecute el OCI de la Municipalidad Provincial de
Hualgayoc — Bambamarca.

» Participacion en los servicios de Control Simultdneo y concurrente que ejecute el OCI de la Municipalidad
Provincial de Hualgayoc — Bambamarca.

» Elaboracién de archivo y referenciacion (papeles de trabajo) de la documentacion de los servicios de control
simultaneo y posterior.

» Manejo de los sistemas informaticos del OCI, concernientes a las funciones asignadas.

» Evaluar y resolver los expedientes y documentos ingresados al OCl, y efectuar el seguimiento con estricta
observancia de las politicas, normas y procedimientos establecidos.

» Cumplimiento de las metas previstas para los servicios de control, dentro de los plazos establecidos en el Plan
Anual de Control del OCI.

»  Otras Funciones y encargos que le asigne la jefatura del OCI.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio.
Duracién del contrato. Tres (03) meses a partir de la firma de contrato.
S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

Municipalidad Provincial de Hualgayoc. Jr. Miguel Grau N° 320 - Bambamarca.

Remuneracion mensual.

Jr. Miguel Grau N° 320 - Bambamarca 3
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bajo esta modalidad.

v Declaracién jurada de no tener impedimentos para contratar con el Estado.

v Declaracién jurada de no registrar antecedentes policiales, penales vy
judiciales.

v Declaracién jurada de no estar inmerso en sanciones administrativas de
destitucion o despido, conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente.

v Declaracién jurada de no haber sido declarado en estado de quiebra
culposa o fraudulenta

v Declaracién jurada de no haber sido condenado por la comision de delito

doloso o conclusién anticipada o por acuerdo bajo el principio de

oportunidad por la comisién de un delito doloso. No tener deuda pendiente
de pago por sancién penal.

Declaracion jurada de no haber sido sancionado con destitucion o despido.

Declaracion jurada de no mantener proceso judicial pendiente iniciado por

el estado derivado de una accién de control o servicio de control o del

gjercicio de la funcion publica.

v Declaracién jurada de no tener sancién vigente derivada de un proceso
administrativo sancionador por parte de la CGR.

v' Declaracién jurada de no haberse acreditado el incumplimiento de las
normas de conducta y desempefio profesional establecidas en las Normas
Generales de Control Gubernamental, disposiciones emitidas por la CGR o
de las normas del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

v Declaracién jurada de no haberse acreditado la comisién de alguna
deficiencia funcional en la realizacién de los servicios de control en el

Otras condiciones
esenciales del contrato.

<S

ultimo afo.
1. ALCALDIA
A) OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar los servicios de:
CARGO OFICINA VACANTE CODIGO
. Sub Gerencia de
Sub Gerente de Relaciones | po s Pblicas y 01 003-2020-MPH
Publicas y Comunicaciones C o
omunicaciones

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Alcaldia

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR CONVOCATORIA.
Sub Gerencia De Recursos Humanos.

PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia profesional minima cuatro (04) afios en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Laboral ylo | -  Experiencia especifica de dos (02) afios en funciones similares en la
Profesional Gestion Publica.
(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de
Trabajo).
v Trabajo en equipo.
Competencias o v Organi;acién. -
habilidades v" Capacidad de analisis.
v Habilidad para tomar decisiones.
v’ Creatividad e innovacion.
v Responsabilidad.

Jr. Miguel Grau N° 320 - Bambamarca 4
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v" Vocacién de servicio.
v" Comunicacion efectiva.
v Orientacion a resultados.
v" Pensamiento analitico.
v Adaptabilidad.
v" Dinamismo.
Fg:;icx):aﬁg;?;m?? v Profesional Universitario en Ciencias de la Comunicacion.
( 0y v Colegiado y habilitado.
nivel de estudios
v" Administracion Publica.
Cursos ylo estudios de v Software de disefio y publicidad.
especializacion v Marketing Publicitario y/o similares.
v Cultura organizacional.
Conocimientos para
asumir el puesto ylo Ofimatica
cargo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO.

> Disefiar y proponer las estrategias y politica de desarrollo y gestion comunicacional y de relaciones publicas
de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc.

» Planificar, programar, organizar y difundir la comunicacion social referente a los servicios, programas y
actividades que presta y desarrolla la Municipalidad.

» Promover y promocionar campafias educativas en base a lo dispuesto en las Ordenanzas Municipales, con el
objeto de desarrollar su conocimiento y fomentar su difusion.

> Ejecutar las politicas que en materia informativa y de accion civica se hayan adoptado por el gobierno y
gestion institucional de la Municipalidad.

> Elaborar el material de informacion acorde con las politicas adoptadas por el Gobierno Municipal.

» Colaborar y coordinar con las distintas unidades de servicio y administrativas de la estructura de gobierno y
gestion institucional territorial provincial — distrital, en la elaboracién de estrategias publicitarias, ruedas de
prensa y demas formas de comunicacién colectiva, de tal manera que tengan una imagen armoniosa y
cogerente de todas las actividades realizadas por la Municipalidad.

» Asesorar a las unidades organicas y drganos de la institucion en area de manejo de imagen, prensa y
publicidad, en la realizacion de campafias, programas y proyectos de mercado institucional.

» Coordinar los actos civiles, culturales y sociales a los que asiste la Alcaldia y velar porque se cumplan las
reglas protocolarias.

> Presentar estrategias y politicas informativas a fin de que el Concejo o la Alcaldia, segun corresponda,
decidan la alternativa mas adecuada para la Municipalidad.

» Administrar la Emisora de Radio y Television Municipal asegurando que la programacion y gestién de la
misma responda a los fines de la comunicacion social:

» Informacion objetiva de las actividades de la Corporacion Municipal.

» Estimular la participacion de la ciudadania en la vida municipal, facilitando el acceso a la radio y television
atendiendo siempre al criterio de informacion, desarrollo cultural, educativo y social de la programacion de la
radio teledifusora.

»  Proporcionar la educacion, cultural, el deporte a nivel local y la dinamizacion social; facilitando la participacion
de las diversas asociaciones de la comunidad educativa, grupos de las artes, cultura y turismo, deportivos y
centros de estudios sociales, econdmicos y de la tecnologia.

> Emitir programas de caracter recreativo y musical dentro de unos niveles minimo de calidad y promoviendo la
educacion musical de los ciudadanos.

» Propiciar y mantener estrecha comunicaciéon con organizaciones de la poblacién, instituciones civicas y
tutelares y con las municipalidades de todo el pais.

» Mantener relaciones adecuadas con los distintos medios de comunicacion colectiva de la ciudad, el distrito,
provincia y pais en general.

» Evaluar las informaciones de los diferentes medios de comunicacién sobre asuntos relacionados con la

Jr. Miguel Grau N° 320 - Bambamarca 5
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Municipalidad e informar a Alcaldia a fin de adoptar las acciones mas convenientes, en salvaguarda de la
buena imagen de la institucion.

Coordinar los diferentes actos sociales y protocolarios a los que asiste el Alcalde Provincial.

Organizar y coordinar las ruedas de prensa que el Alcalde o los funcionarios designados por el Concejo o por
el Alcalde, deban otorgar a los medios de comunicacién social.

Revisar el material publicitario Municipal, debiendo responsabilizarse porque la forma y contenido sea acorde
a la politica informativa adoptada por el gobierno y la gestion institucional.

Coordinar y colaborar con las deméas gerencias y unidades de la institucion municipal, para cubrir la difusion
que le sea encomendada. La informacion de noticias y demas documentos informativos publicitarios, en todo
caso deben ser autorizados previamente por el Alcalde.

Elaborar el calendario civico de la Municipalidad Mantener actualizado el archivo de prensa y agenda diaria de
Alcaldia y conducir su ejecucion.

Organizar y mantener actualizada una base de datos de las principales entidades publicas y privadas con la
respectiva informaciéon de sus autoridades y de personalidades representativas relacionadas con la
Municipalidad.

Disefar y elaborar la Memoria Anual en coordinacién con la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion y demas unidades organicas de la estructura institucional Municipal, a fin de que
sea aprobada, de acuerdo a la normativa vigente.

Proponer y adoptar acciones para tener interactividad en la web y participacion en las redes sociales.
Gestionar la suscripcion a publicaciones especializadas del sector Municipal.

Supervisar el uso adecuado del logotipo institucional.

Administrar y cautelar los archivos audiovisuales y fisicos de la Sub Gerencia.

Las demas funciones que le encargue la Alcaldia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar d:e%?:it:cmn del Municipalidad Provincial de Hualgayoc. Jr. Miguel Grau N° 320 - Bambamarca.
Duracién del contrato Tres (03 ) meses a partir de la firma de contrato

S/4,500 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
Remuneracion mensual | los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajo
bajo esta modalidad.

v" No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosa juzgada.

v" No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y

Otras condiciones despido.

esenciales del contrato. | v* No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener
pendiente el pago de reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

v No tener impedimento para contratar con el Estado.

v No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.

v" No tener procesos Administrativos Disciplinarios de determinacion de
responsabilidades administracion funcional en calidad de cosa decidida.

v" No tener proceso administrativo disciplinario en tramite con la Municipalidad
Provincial Hualgayoc - Bambamarca.

v No tener sancion por falta administrativa de responsabilidades administracién
funcional vigente.

GERENCIA MUNICIPAL.

A) OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de:

Jr. Miguel Grau N° 320 - Bambamarca 6
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CARGO OFICINA VACANTE CODIGO
Secretaria (0) Gerencia Municipal 01 004-2020-MPH

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Gerencia Municipal.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR CONVOCATORIA
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Laboral ylo | . Minimo un (01) afio en el Sector Publico.
Profesional. (Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de Trabajo)
Trabajo en equipo.
Organizacién.
Capacidad de analisis.
Habilidad para tomar decisiones.
Creatividad e innovacion.
Competencias. Responsabilidad.

Vocacion de servicio.
Comunicacién efectiva.
Orientacién a resultados.
Pensamiento analitico.
Adaptabilidad.
Dinamismo.

N N N NN

Formacion Académica,

grado académico ylo | Titulo Técnico Profesional en Secretariado Ejecutivo.
nivel de estudios

Cursos ylo estudios de
especializacion

Manejo del sistema MAD.
Ofimatica.

Conocimientos para
asumir el puesto y/o
cargo

Programas de redaccion.
Atencion al usuario.

ASANENEN

CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR
Principales funciones a desarrollar:

> Realiza actividades de recepcion, revision, registros, codificacion, andlisis, clasificacion, distribucion,
seguimiento y archivo de documentos administrativos que ingresan y egresan de la Gerencia Municipal al
sistema Médulo de Administracién Documentaria (MAD).

Organizar y controlar el seguimiento de expedientes administrativos que ingresan a la Gerencia Municipal.
Redactar documentos de acuerdo a los proveidos del Especialista Administrativo o el Gerente Municipal.
Cadificacion y archivo de los documentos.

Implementar y actualizar los archivos de las acciones y actividades de la Gerencia Municipal.

Otras labores asignadas por el Gerente Municipal.

VVVYVYYVYYV

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar d:e%?:it:clon del Municipalidad Provincial de Hualgayoc. Jr. Miguel Grau N° 320 - Bambamarca.

Duracion del contrato. Tres (03) meses a partir de la suscripcién del contrato.
Remuneracion mensual. | S/1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen

Jr. Miguel Grau N° 320 - Bambamarca 7
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los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador bajo esta modalidad.

v No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosa juzgada.

v No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y
despido.

v No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o

tener pendiente el pago de reparacion civil impuesta por una condena ya

cumplida.

No tener impedimento para contratar con el Estado.

No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.

No tener procesos Administrativos Disciplinarios de determinacién de

responsabilidades administracion funcional en calidad de cosa decidida.

v No tener proceso administrativo disciplinario en tramite con la
Municipalidad Provincial Hualgayoc - Bambamarca.

v No tener sancion por falta administrativa de responsabilidades
administracién funcional vigente.

Otras condiciones v
esenciales del contrato. v
v

Iv. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

A) OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar los servicios de:

CARGO OFICINA VACANTE CODIGO
Programa de Apoyo a la
Asistente de Supervisién Competitividad Productiva - 01 005-2020-MPH
PROCOMPITE

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.
Gerencia de Desarrollo Econdmico.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR CONVOCATORIA.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia profesional minima de dos (02) afios en el sector pablico.
Experiencia Laboral ylo | - Experiencia especifica minima de un (01) afio, en el marco de la Ley 29337.
Profesional. (Acreditar con Resoluciones, Contratos, Ordenes de Servicio y/o Constancias o

Certificados de Trabajo).

Trabajo en equipo.
Organizacion.
Capacidad de analisis.
Habilidad para tomar decisiones.
Creatividad e innovacion.
Responsabilidad.
Vocacién de servicio.
Comunicacion efectiva.
Orientacion a resultados.
Pensamiento analitico.
Adaptabilidad.
Dinamismo.

Competencias o
habilidades.

NN N N N N NN
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Formacion Académica,
Grado Académico y/o | Bachiller y/o titulado en Agronomia.
nivel de estudios

Cursos ylo estudios de | v* Metodologias de determinacién de cadenas de valor.
especializacion. v' Ofimatica.

v" Manejo del Sistema Informatico SIPROCOMPITE (Registro de concurso,
registro de seguimiento a la ejecucién de planes de negocio, registro de
cierre de Planes de Negocio).

Implementacion, seguimiento a la ejecucion, transferencia de capacidad
productiva, cierre y liquidacion de Planes de Negocio.

v Gestion Administrativa de Iniciativas Productivas en Desarrollo Econémico.

Conocimientos para
asumir el puesto ylo v
cargo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

» Apoyo en el proceso de Implementacion de Planes de negocio Ganadores de Fondos concursables
PROCOMPITE.

» Consolidar la informacidn proporcionada por los asistentes y/o técnicos de campo, referente a la ejecucion de

planes de negocio.

Monitorear el avance de la ejecucion fisica y financiera de planes de negocio, segln calendario.

Elaboracion de Informes Técnicos de ejecucion de Planes de negocio.

Registro de la ejecucion de Planes de Negocio en el Sistema Informatico PROCOMPITE.

Elaboracion de términos de referencia y especificaciones técnicas referentes a la ejecucion del PROCOPITE.

Participacion en la verificacidn de calidad de bienes y/o servicios adquiridos en el marco de la ejecucion del

PROCOMPITE.

Otras actividades concernientes a la implementacidn, ejecucion y cierre de procesos concursables en el marco

de la ley 29337.

»  Otras labores asignadas por el Gerencia de Desarrollo Econémico.

YV VYV VYV

Y

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio.

Duracion del contrato Tres (03) meses a partir de la firma de contrato.

S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

Remuneracion mensual | impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

bajo esta modalidad.

v No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosa juzgada.

v" No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y
despido.

v No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o
tener pendiente el pago de reparacion civil impuesta por una condena ya

Otras condiciones cumplida.

esenciales del contrato. No tener impedimento para contratar con el Estado.

No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.

No tener procesos Administrativos Disciplinarios de determinaciéon de

responsabilidades administracién funcional en calidad de cosa decidida.

v No tener proceso administrativo disciplinario en tramite con la
Municipalidad Provincial Hualgayoc - Bambamarca.

v No tener sancién por falta administrativa funcional vigente.

Municipalidad Provincial de Hualgayoc. Jr. Miguel Grau N° 320 - Bambamarca.

ANANEN
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SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA COMPETITIVIDAD AGROPECUARIA

B) OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar los servicios de:

CARGO OFICINA VACANTE cODIGO
Inseminador | 1P Gerencia de Promacion de la 01 006-2020-MPH
Competitividad Agropecuaria

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.
Sub Gerencia de Promocién de la Competitividad Agropecuaria.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR CONVOCATORIA.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia profesional minima de dos (02) afios de en el sector publico.
Experiencia especifica minima de un (01) afio, en labores de inseminacion en
ganado vacuno.

(Acreditar con Resoluciones, Contratos, Ordenes de Servicio y/o Constancias o

Certificados de Trabajo).

Trabajo en equipo.

Organizacién.

Capacidad de analisis.

Habilidad para tomar decisiones.

Creatividad e innovacion.

Responsabilidad.

Vocacion de servicio.

Comunicacién efectiva.

Orientacion a resultados.

Pensamiento analitico.

Adaptabilidad.

Dinamismo.

Experiencia Laboral y/o
Profesional.

Competencias o
habilidades.

N N N R N NN

Formacion Académica,
Grado Académico y/lo | Titulo técnico profesional en la carrera de agropecuaria y/o ganaderia.
nivel de estudios.

Cursos ylo estudios de
especializacion.
Conocimientos para
asumir el puesto ylo
cargo.

Tecnologias reproductivas en ganado vacuno.

v Mejoramiento genético de ganado vacuno.
v’ Zonas ganaderas a de la provincia.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

»  Elaborar el plan de accién de intervencion de la inseminacién artificial de ganado vacuno.

» Coordinar con las autoridades de los centros poblados para planificar la atencion de la inseminacion artificial
de ganado vacuno

»  Ejecutar el servicio de inseminacion artificial de ganado vacuno.

» Ejecutar eventos de capacitacion a los productores pecuarios en temas de mejoramiento genético de ganado
bovino.

» Capacitar a los productores para realizar la sanidad animal para la asistencia técnica en la prevencién y
control de enfermedades parasitarias a nivel local.

Jr. Miguel Grau N° 320 - Bambamarca 10
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> Orientacion técnica post inseminacién a los beneficiarios de la inseminacion artificial de ganado vacuno.
> Monitoreo del ganado vacuno inseminado.
»  Otras labores asignadas por el Sub Gerencia de Promocién de la Competitividad Agropecuaria.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio
Duracion del contrato Tres (03) meses a partir de la firma de contrato.

S/1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen

Remuneracion mensual. | los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador bajo esta modalidad.

v" No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosa juzgada.

v" No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y
despido.

v" No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o
tener pendiente el pago de reparacion civil impuesta por una condena ya

Otras condiciones cumplida.

esenciales del contrato. | v* No tener impedimento para contratar con el Estado.

v No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.

v" No tener procesos Administrativos Disciplinarios de determinacién de
responsabilidades administracién funcional en calidad de cosa decidida.

v" No tener proceso administrativo disciplinario en tramite con la
Municipalidad Provincial Hualgayoc - Bambamarca.

v No tener sancién por falta administrativa funcional vigente.

Municipalidad Provincial de Hualgayoc. Jr. Miguel Grau N° 320 - Bambamarca.

V. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS AUXILIARES

A) OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar los servicios de:

CARGO OFICINA VACANTE cODIGO
Técnico Administrativo | ., Su Gerencia de Control 01 007-2020-MPH
Patrimonial y Servicios Auxiliares

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.
Sub Gerencia de Control Patrimonial y Servicios Auxiliares

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR CONVOCATORIA.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
- Experiencia profesional minima dos (02) afios en el Sector Publico y/o

Privado.
Experiencia especifica minima de seis (06) meses en el Sector Publico,
preferente en actividades de supervision y/o monitoreo en Control
Patrimonial, bienes o servicios.

(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de

Trabajo).

Experiencia Laboral y/o
Profesional.

Jr. Miguel Grau N° 320 - Bambamarca 11
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Trabajo en equipo.
Organizacion.

Habilidad para tomar decisiones.
Creatividad e innovacion.
Responsabilidad.
Vocacién de servicio.
Comunicacién efectiva.
Orientacién a resultados.
Pensamiento analitico.
Adaptabilidad.
Dinamismo.

Competencias o
habilidades.

RSN NN N NN N NN

Formacion Académica,
Grado Académico y/o | Titulo Técnico Profesional en Administracién.
nivel de estudios.

Ofimética.
Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA
Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF
Supervision y Control Patrimonial
asumir el puesto ylo Seguridad y Salud en el Trabajo
cargo. Sistema MAD.
Otros aspectos Disponibilidad de trabajo incluido sabado y domingo.

Cursos ylo estudios de
especializacion.

Conocimientos para

ASENENENENEN

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

> Realizar el registro de las solicitudes y vales de DIESEL B5 S-50 y GASOHOL 90 PLUS, para abastecimiento
a las unidades vehiculares de propiedad municipal.

» Coordinacion directa con el proveedor para el abastecimiento de combustible a las unidades vehiculares de

lunes a domingo y horario nocturno en casos de emergencia.

Realizar la conciliacion semanal con el proveedor, de la cantidad de diesel B5 S-50 y GASOHOL 90 PLUS

abastecido a las unidades vehiculares.

Realizar el célculo de reajuste por variacién de precios en los contratos de abastecimiento de combustible

Realizar el control de las tarjetas de propiedad vehicular y la adquisicion de SOAT y otros seguros vehiculares.

Realizar la verificacion del cumplimiento del uso y control de la bitacora vehicular

Realizar informes técnicos de altas, bajas, afectaciones en uso del parque automotor

Organizar el acervo documentario del parque automotor.

Participar en actividades protocolares de la entidad y otras que se le asigne el jefe inmediato.

Y

VVVYYVYVY

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar d:e%?‘s:it:mon del Municipalidad Provincial de Hualgayoc. Jr. Miguel Grau N° 320 - Bambamarca.

Duracion del contrato Tres (03) meses a partir de la suscripcidn del contrato.

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen

Remuneracion mensual. | los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador bajo esta modalidad.

v" No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosa juzgada.

v" No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y
despido.

Otras condiciones v" No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o
esenciales del contrato. tener pendiente el pago de reparacion civil impuesta por una condena ya
cumplida.

No tener impedimento para contratar con el Estado.
No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.
No tener procesos administrativos disciplinarios de determinacion de

AN

Jr. Miguel Grau N° 320 - Bambamarca 12
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responsabilidades administracion funcional en calidad de cosa decidida.

v No tener proceso administrativo disciplinario en tramite con la
Municipalidad Provincial Hualgayoc - Bambamarca.

v No tener sancion por falta administrativa funcional vigente.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

B) OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar los servicios de:

CARGO OFICINA VACANTE cODIGO
Especialista en Planillas Sub Gerencia de Recursos Humanos 01 008 - 2020-MPH

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR CONVOCATORIA.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Minima de tres (03) afios en el sector Publico.

(Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de

Trabajo).

Trabajo en equipo.

Organizacién.

Habilidad para tomar decisiones.

Creatividad e innovacion.

Responsabilidad.

Vocacién de servicio.

Experiencia Laboral y/o
Profesional.

Competencias o

asumir el puesto ylo

Modulo planillas — SIGA.
cargo

Recursos Humanos.
Elaboracion de planillas.

v
v
v
v
v
habilidad Y
c abllidades. v" Comunicacion efectiva.
A v" Orientacion a resultados.
R v" Pensamiento analitico.
A v Adaptabilidad.
9 v Dinamismo.
! Formacion Académica "
E P * | v Contador Publico.
grado académicoylo | oo riado y habilitado
B nivel de estudios. gladoy )
IsCursos o estudios de v Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA.
ylo estudi v" Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF.
T especializacion A
\ v Ofimatica basica.
' v AFP NET.
C v
A Conocimientos para PDT PLAME.
v" SISPER.
S v
v
v

D

[

=
CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

» Llevar el control y mantener actualizada la base de datos y documentacion sustentatoria de planillas,
beneficios sociales y otros de la oficina.

> Elaboracion de planillas Mensual de Remuneracion.

»  Organizar y mantener actualizado el archivo de documentacién a su cargo.

> Atender los reclamos de personal en materia de sueldo y salarios y participar en la proyeccién del presupuesto

Jr. Miguel Grau N° 320 - Bambamarca 13
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de personal de la Municipalidad.

Realizar las declaraciones de (AFP).

Elaborar planilla semestral de (CTS).

Calculo de liquidacion de jubilacion de los trabajadores permanentes de esta Municipalidad.

Apoyar a la Sub Gerencia de Recursos Humanos en asuntos de implicancia administrativa dentro de sus
competencias.

» Las demas funciones que le asigne el Sub Gerente de Recursos Humanos.

YV VYV YV

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del

L Municipalidad Provincial de Hualgayoc. Jr. Miguel Grau N° 320 - Bambamarca.
servicio

Duracion del contrato Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato.

S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
Remuneracién mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador bajo esta modalidad.

v" No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosa juzgada.
v" No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y

despido.
Otras condiciones v" No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o
esenciales del contrato. tener pendiente el pago de reparacién civil impuesta por una condena ya
cumplida.

No tener impedimento para contratar con el Estado.

No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.

No tener procesos administrativos disciplinarios de determinacion de

responsabilidades administracién funcional en calidad de cosa decidida.

v" No tener proceso administrativo disciplinario en tramite con la Municipalidad
Provincial Hualgayoc - Bambamarca.

v No tener sancion por falta administrativa funcional vigente.

ANANEN

SUB GERENCIA DE LOGISTICA.

C) OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de:

CARGO OFICINA VACANTE CODIGO
Técnico Especialista SEACE Sub Gerencia de Logistica 01 009 - 2020 - MPH

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.
Sub Gerencia de Logistica.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR CONVOCATORIA.
Sub Gerencia de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia general minima de tres (03) afios en el Sector Pdblico, en
Experiencia Laboral y/o labores especificas.
Profesional (Acreditar con Resoluciones, Contratos y/o Constancias o Certificados de
Trabajo).
v/ Trabajo en equipo.

Jr. Miguel Grau N° 320 - Bambamarca 14
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Organizacion.
Capacidad de analisis.
Habilidad para tomar decisiones.
Creatividad e innovacion.
Responsabilidad.
Vocacién de servicio.
Comunicacién efectiva.
Orientacién a resultados.
Pensamiento analitico.
Adaptabilidad.
Dinamismo.

Competencias o
Habilidades.

N N N e N N N NANEN

Formacion Académica, Titulo Técnico Profesional en Computacion e Informética, Contabilidad y/o
Grado Académico y/o Administracion.
nivel de estudios Certificado OSCE - Nivel Intermedio.

Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Gestién Municipal.

Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF.
Proyectos de Inversién Plblica — SNIP.

Gestion Publica y Modernizacion del Estado.

Cursos, Taller ylo
estudios de
especializacion.

Conocimientos para
asumir el puesto ylo
cargo.

Proceso Logistico en la Gestion Publica.
SIGA Modulo Logistica.

ASANENENENENENEN

CARACTERISTICA DEL PUESTO O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

>
>

VVVYVYVYVYVVVYYVYYVY

Convocar en la plataforma SEACE los procedimientos de seleccion, solicitados por el area usuaria

Revision de documentacion de expedientes por comprometer en el Sistema Integrado de Gestion
Administrativo (SIGA).

Verificacion del marco presupuestal segiin meta, fuente de financiamiento y clasificador del gasto.

Elaboracion y registro del Plan Anual de Adquisiciones SEACE.

Realiza el registro de las diferentes etapas de los procesos desarrollados en el marco de la LCE en el SEACE.
Actualizacion de la plataforma SEACE.

Realizar seguimientos a los procesos de contratacion y adquisicion.

Publicacién de la buena pro en el SEACE.

Orientar a las diferentes unidades organicas sobre procedimientos de la plataforma SEACE.

Participar como miembro en comités de seleccion.

Realizar otras funciones que sea asignado por la Sub Gerente de Logistica, conforme a las funciones
asignadas en el MOF de la entidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRA